
Referat for bestyrelsesmøde i Ryds Gruppe    
13. november 2025 19.30-21.30 Tyrsbjerg Spejdercenter    
  
Tilstede:  

Axel Lund Henriksen, Bestyrelsesforperson    
David Willemar Ehlers, Bestyrelsesmedlem    
Ines Willerslev Jørgensen, Bestyrelsesmedlem    
Jacob Christiansen, Bestyrelsesmedlem    
Jesper Poulsen, Bestyrelsesmedlem    
Morten Agertoft, Bestyrelsesmedlem    
Niels Rosenlund Vestergaard, Bestyrelsesmedlem (Gnist)  
Anna Dalgaard, Bestyrelsessuppleant    
Thomas Morten Freund Iversen, Gruppekasserer    

  
Ikke tilstede:  

Johannes Thuesen, Bestyrelsesmedlem  
Rose-Mynte Lunding Matzen, Bestyrelsessuppleant  
Simon Messell, Bestyrelsesmedlem    
Jannik Elsborg Jensen, Bestyrelsesmedlem    
  

1. Valg af ordstyrer og referent    
Mos ordstyrer. Gnist referent.  

  
2. Godkendelse af referat fra sidste møde    

Godkendt  
  

3. Eventuel eksklusion af 4 spejdere fra gruppen  
Til tropsmøde den 4. nov. 2025 var der 4 spejdere, som ikke medvirkede til at samarbejde 
om den aktivitet der var planlagt. Lederne havde en samtale med de 4 spejdere om at man 
skal medvirke i de aktiviteter, som der planlægges. Tropsledelsen melder om, at de i 
længere tid har oplevet udfordringer med de 4 spejderes turns (attitude og opførsel) ift. 
generel modvilje både overfor lederne og de aktiviteter der planlægges og de krav der 
stilles. Der blev tirsdag den 4. nov. 2025 sendt mail ud herom til de involverede spejdere 
og deres forældre.  
  
Til samtalen mellem tropslederne og spejderne blev de spurgt om de skulle deltage i det 
kommende CCMR-løb i januar 2026, hvortil spejderne svarede at det skulle de ikke. 
Tropslederne erfarede bagefter, at spejderne er tilmeldt. Dette gav et tillidsbrud ift. at 
støtte op om de ledelsesmeldinger, der er meldt ud til spejdere og forældre. I forbindelse 
med tilmeldingen til udvalgte adventurespejderløb ønsker tropsledelsen at der støttes op 
om patruljearbejdet og der sørges for at ingen bliver holdt ude. Derfor er det meldt klart ud 
til spejdere og forældre at spejderne tilmeldes via lederne til disse løb.  
  
Tropslederne kontaktede lørdag aften (8. nov. 2025) gruppelederen (Mos) samt de to 
forpersoner (Axel og Gnist). Der blev sat et teamsmøde op søndag eftermiddag, hvor 
mulige tiltag blev drøftet. Tropslederne var meget klare i deres meddelse: Tilliden til de fire 
spejdere og deres forældre er brudt, og de ønsker ikke længere at være ledere for de fire. 
Det blev gjort klart, at tropslederne har ledelsen ift. arbejdet i troppen, og hvis de ikke kan 



se sig som ledere for de spejdere, så har de mulighed for at udelukke disse spejdere fra 
tropsarbejdet.  
  
Søndag den 9. nov. 2025 sender tropslederne en mail til de fire spejdere og deres 
forældre om at de har erfaret, at de har tilmeldt sig CCMR uden om den fælles tilmelding 
og at det er et tillidsbrud. Tropsledelsen vil derfor ikke have de fire spejdere deltager i 
tropsarbejdet og de bedes aflevere eventuelle nøgler og udlånt udstyr. De er velkomne til 
at kontakte tropslederne eller gruppelederen for uddybende forklaring.  
  
Søndag den 9. nov. 2025 om aftenen blev ”Eventuel eksklusion af 4 spejdere” tilføjet som 
punkt til dagsordenen til det kommende bestyrelsesmøde den 13. nov. 2025.  
  
Tirsdag den 11. nov. 2025 er korpset via Trivselskonsulent Camilla Stonor Nielsen blevet 
kontaktet af Gnist ift. vejledning ift. hvad man kan gøre i denne sag.  
  
Den ene spejders forældre har svaret, at de vælger at melde deres spejder ud af gruppen.  
  
De andre tre spejderes forældre har i en længere mail sendt tirsdag aften (11. nov. 2025) 
til bestyrelsen og korpsets generalsekretær indleveret en klage over tropsledelsen og 
udelukkelse og eksklusion af de tre spejdere samt at DDS’ Tryghedsvejledning (2020) og 
DDS’ samværspolitik og regler for trygge rammer, herunder forældresamarbejde og 
kommunikation med børn under 18 år ifølge forældrene ikke er fulgt ift. at orientere 
forældrene før børnene. Derudover argumenterer forældrene for at almindelige 
foreningsretlige grundsætninger om habilitet, saglighed, proportionalitet og partshøring 
ikke er fulgt.  
  
I mailen redegør de for deres syn på forløbet med en kronologisk gennemgang startende 
med en sommerlejr i 2023.  
  
Dette var blot et kort oprids af nogle af de punkter, som forældrene kommer ind på i deres 
mail til bestyrelsen og korpsets generalsekretær. Som nævnt er det en længere mail med 
flere bilag, som det vil fylde uforholdsmæssigt meget at gennemgå alt indholdet af her.  
  
Axel har talt med generalsekretæren ift. at der skal lægges en procedure for høring i 
forbindelse med eventuel udmeldelse af de tre spejdere. Dette er beskrevet i 
vedtægternes § 86 stk. 5, hvoraf det fremgår:  
  

”Beslutninger om eksklusion skal meddeles den ekskluderede spejder skriftligt med konkret 
begrundelse og klagevejledning (hvis afgørelsen kan påklages, jf. § 89). Ved sager om eksklusion skal 
bestyrelsen eller eksklusionsnævnet i øvrigt iagttage almindelige forvaltningsretlige principper, 
herunder om saglighed og høring. Ved sager om eksklusion af umyndige spejdere skal bestyrelsen 
eller eksklusionsnævnet sikre, at der under sagsbehandlingen tages særligt hensyn. Hvor der efter 
reglerne i dette kapitel skal gives meddelelse til en spejder, eller spejderen i øvrigt skal inddrages, 
gælder dette for umyndige spejdere dennes forælder/forældre.”  

  
Axel blev vejledt af generalsekretæren til at:  

• Den tidligere udsendte mail umiddelbart ikke levede op til ovenstående krav  



• Der bør udsendes en saglig mail om bestyrelsens indstilling samt mulighed for at 

forældre kan give høringssvar, skriftligt eller mundtligt.   

• Høringsfrist bør være mindst 15 dage  

• Bestyrelsen bør afvente med at træffe endelig beslutning til et eventuelt høringssvar er 

indkommet  

• Bestyrelsen bør træffe beslutning om de tre spejdere enkeltvis  

• Bestyrelsen bør orientere de pågældende spejdere og deres forældre om, at der er tale 

om en (mulig) eksklusion fra Ryds Gruppe, ikke fra Det Danske Spejderkorps, og at 

eksklusionen ikke har betydning for optagelse i en anden gruppe.  

• Være opmærksomme på, at Bestyrelsen er den endelige instans for en 

eksklusionssag, og at der ikke er mulighed for at påklage afgørelsen til andre enheder, 

herunder division, korpsledelse, eksklusionsnævn eller korpskontor.  

  
Der er ikke enighed i bestyrelsen om, hvordan brevet af 9. november 2025, som er sendt 
til de 4 spejdere + forældre, skal tolkes. Nogle bestyrelsesmedlemmer mener, brevet skal 
tolkes som en eksklusion. Tropsledelsen som har sendt mailen har dog ikke bemyndigelse 
til at udmelde spejdere.  
  
Det er en enig bestyrelse, som bakker op om de 2 ledere.  
Det er en enig bestyrelse, som bakker op om nedenstående beslutning.  
   
Beslutning: Mail om høring af forældre til spejdere i forbindelse med eventuel udmeldelse 
af Ryds Gruppe  
  
Denne mail vil blive sendt til de involverede forældre, så snart korpset er inddraget ift. 
vejledning:  
  
Kære forældre til [indsæt navn på spejder]  
  
Bestyrelsen har til bestyrelsesmødet den 13. nov. 2025 drøftet, hvad vi skal gøre ift. de 
spejdere, der pt. er udelukket fra at deltage i tropsarbejdet. Bestyrelsen har besluttet, at vi 
kører en høring med de involverede spejderforældre. Høringen sker ift. bestyrelsens 
overvejelser om eventuel at melde de tre spejdere ud af gruppen. Vi hører gerne om 
forældrene har overvejelser om, at spejderne kan skifte til en anden gruppe eller fortsætte, 
som medlemmer af korpset (SMUK-medlem). 
  
Bestyrelsen inddrager korpset via generalsekretæren og trivselskonsulenten ift. denne 
proces.  

  
Bestyrelsen indkalder de tre spejderes forældre til høring ift. eventuel udmeldelse af 
Ryds Gruppe den 11. dec. 2025 kl. 19.30-21.30 på Tyrsbjerg Spejdercenter. Da 
forældrene samlet har sendt mail til bestyrelsen den 11. november 2025 lægger vi 
umiddelbart op til at høringen kører samlet med de forældre, som har mulighed for 
at deltage. I bedes snarest muligt svare tilbage til os via mail til bestyrelse@ryds.dk, 
hvis I ønsker at deltage i mødet den 11. dec. 2025. 
 



Fra bestyrelsen vil følgende have mulighed for at deltage på mødet: 
Axel Lund Henriksen, Bestyrelsesforperson    
David Willemar Ehlers, Bestyrelsesmedlem    
Ines Willerslev Jørgensen, Bestyrelsesmedlem    
Jesper Poulsen, Bestyrelsesmedlem    
Morten (Mos) Agertoft, Bestyrelsesmedlem    
Niels (Gnist) Rosenlund Vestergaard, Bestyrelsesmedlem  
Anna Dalgaard, Bestyrelsessuppleant    
Thomas Morten Freund Iversen, Gruppekasserer    
Rose-Mynte Lunding Matzen, Bestyrelsessuppleant  
Simon Messell, Bestyrelsesmedlem    
Jannik Elsborg Jensen, Bestyrelsesmedlem    
 
Følgende vil pga. evt. inhabilitet ikke deltage: 
Johannes Thuesen, Bestyrelsesmedlem  
Jacob Christiansen, Bestyrelsesmedlem    
  
Bestyrelsen gør opmærksom på, at der endnu ikke er truffet afgørelse ift. eventuel 
udmeldelse af de tre spejdere ift. DDS Ryds Gruppe. Beslutning om eventuel udmeldelse 
vil i henhold til DDS’ vedtægter først kunne træffes efter høring af spejdernes forældre.  
  
Bestyrelsen beklager, at DDS’ retningslinjer ift. kommunikation med spejdere under 18 år 
ikke har været fulgt fuldt ud ved at spejderne er blevet orienteret via mail samtidig med 
deres forældre. Grundet kommunikationens alvorlige karakter burde denne kommunikation 
kun være gået til forældrene.  
  
Ift. evt. at melde spejderne ud af gruppen henvises der til Kapitel XI i DDS’ vedtægter 
”Eksklusion og midlertidig udelukkelse af spejdere” herunder særligt § 86: ”En spejder, der 
ikke opfylder betingelserne for medlemskab af Det Danske Spejderkorps, kan ekskluderes 
fra en enhed, jf. stk. 2, eller fra hele Det Danske Spejderkorps, jf. stk. 3.” herunder stk. 2 
”Beslutning om eksklusion fra en enhed træffes af enhedens bestyrelse. Spejderen kan 
bevare sit medlemskab af Det Danske Spejderkorps ved at overføre sit medlemskab til en 
anden   
enhed.” og stk. 4 ”Eksklusion kan være fuldstændig (ophør af medlemskab) eller 
begrænses til bestemte lederfunktioner (delvis udelukkelse).” samt stk. 5 ”Beslutninger om 
eksklusion skal meddeles den ekskluderede spejder skriftligt med konkret begrundelse og 
klagevejledning (hvis afgørelsen kan påklages, jf. § 89). Ved sager om eksklusion skal 
bestyrelsen eller eksklusionsnævnet i øvrigt iagttage almindelige forvaltningsretlige 
principper, herunder om saglighed og høring. Ved sager om eksklusion af umyndige 
spejdere skal bestyrelsen eller eksklusionsnævnet sikre, at der under sagsbehandlingen 
tages særligt hensyn. Hvor der efter reglerne i dette kapitel skal gives meddelelse til en 
spejder, eller spejderen i øvrigt skal inddrages, gælder dette for umyndige spejdere 
dennes forælder/forældre.”  
  
Således vil der udelukkende eventuelt være tale om en udmeldelse af Ryds Gruppe og 
ingen udmeldelse af Det Danske Spejderkorps. 
  
venlig hilsen  



Bestyrelsen i Ryds Gruppe  
  

4. Nyt fra forpersonerne   
Status for børneattester ok.  

  
5. Nyt fra gruppeledelsen   

1. Opsamling på GUT  
GUT er afholdt med succes. 24 deltagere. En super god tur med bl.a. kanotur, drøftelse af 
SL, byløb, udviklingsplan, violinspil og folkedans, fællessang samt internt ledermøde om 
spejderidéen og -metoden. Der planlægges at afholde GUT igen i 2026 i weekenden i uge 
43.  
  

2. Ledermøde den 19. nov.  
Der vil blive talt om SL, Kong Vinter, brug af de nye skibscontainere, håndtering af 
værdifuldt udstyr samt lægges op til at nedsætte et udvalg ift. bevilling af udekøkken 
(spejderoase).  
  

3. Spejdernes Lejr  
Der blev til GUT nedsat et SL-udvalg bestående af ledere fra forskellige grene. SL26-
teamet vil orientere om en plan for SL til ledermødet.  
  

6. Økonomi  
Økonomien kører godt.  
Der har været stigende vandudgifter og varsler fra vandforsyningen, men nu ser det ud til 
at være ordnet ved at toiletterne, som løb er stoppet, og så vidt vides er rangerne ved at 
se på hvordan toiletterne kan fikses.  
  

7. Udvalg:    
1. Julemarked  

Axel beretter om at vagtplanen ser god ud – vi har næsten fem til hver vagt. Vi skal gerne 
lige have udfyldt de sidste huller, så der er fem på hver vagt + en dagsansvarlig. Der er ca. 
20 forældre som har meldt sig. Lige så er der styr på dagsansvarlige. Rangerne, Thor og 
et par andre er ansvarlige for opstilling onsdagen op til kl. 18 og nedtagning er der også 
styr på. Axel står for indkøb.    
  

2. Tyrsbjergmarch  
55 km mærker mangles. Mos vil prøve at se på det.  

  
3. Hytte og grund  

18. april 2026 er der arbejdsdag.  
To skibscontainere er sat op til udstyr. I den forbindelse var der en lastbil, som havde 
svært ved at komme ind, og som ødelagde et par fliser mm. ved genboen, og der var 
nogle udgifter til en anlægsgartner. Genboen virker til at være glad og tilfreds.  
   

4. Fondsøgning  
1. Værktøj til klanen  

DUFs lokalforeningspulje har bevilget ca. 23.000 kr. til værktøj til klanen til brug ved 
adventureløb o.lign.  



  
2. Spejder-oase  

Vi har fået bevilget 40.000 kr. til etablering af et udekøkkenskab via Spejder-oaser, som er 
et projekt, der kører i et samarbejde mellem DDS og Nordeafonden. Der forventes at der 
bliver nedsat et udvalg, som vi arbejder videre med dette. Vi håber også at kunne inddrage 
nogle udefra, fx Korup Lokalråd eller en lokal børnehave.  
  

3. Nyt låsesystem   
Henrik har indhentet tilbud fra Odense Låseservice. Han arbejder videre med at få et tilbud 
fra Thoms Låse. Som udgangspunkt går vi efter at få et system, hvor man kan åbne via 
mobil og som gerne koster under 100.000 kr. Vi planlægger at søge 2:1-puljen (deadline 1. 
dec. 2025) og Meta om penge.  

  
4. Kontakt med kommunens forvaltning    

Vi søger Nordeafondens renoveringspulje om tilskud til nyt tag og ovenlysvinduer. Der er 
en drøftelse om det kan svare sig at få solceller på taget.  

  
5. Kommunikation og synlighed  

Der er sket så meget andet pt., så intet nyt her.  
  

6. Udviklings(plan)udvalg:  
1. Udviklingsplan  

Udkast til udviklingsplan er udarbejdet. De mange gode inputs fra GUT vedlægges planen 
som konkrete bud på handlinger.  

  
2. Vækstmøde i Skovbrynet, 28. okt. 17.30-20.30  

Mos og gnist deltog. Frivillighedshjulet blev gennemgået. Det kan være et godt værktøj til 
at gennemgå de mange opgaver, som der er i gruppen ift. hvem og hvordan de løses 
bedst muligt.   

  
8. Eventuelt  

Udlån af hytten – kan vi få lavet lidt retningslinjer herfor? Det kunne være godt at have en 
A4 med retningslinjer, som man kan give til alle dem, som låner hytten. Derudover er der 
spørgsmålet om vi fortsat blot skal tage penge for udgifter til forbrug eller om vi må og kan 
gøre andet.  
Ines spørger korpset om de har eller kender til retningslinjer herfor. Thomas spørger 
kommunen.  
  
Husk æbleskivemøde den 17. dec. kl. 19.00.  
  
   
Datoer for bestyrelsesmøder mm. (skriv jer endelig på som referent eller 
kagebagemester)   

Dato   Møde   Referent   Kagebagemester   

27. marts 19.30-21.30   Bestyrelsesmøde   Gnist      

8. maj 19.30-21.30    
   

Bestyrelsesmøde med 
fokus på midsommerfest   

Axel      

18. maj 9.00-12.00   Udvikling af udviklingsplan   Gnist      



10. juni 19.30-21.30    Bestyrelsesmøde med 
fokus på midsommerfest   

Axel      

28. august 19.30-21.30   Bestyrelsesmøde med 
fokus på Tyrsbjergmarch  

Gnist      

9. oktober 19.30-21.30   Bestyrelsesmøde  Jacob     

13. november 19.30-21.30   Bestyrelsesmøde   Gnist      

11. december 19.30-21.30  Ekstra møde om evt. 
eksklusion af 3 spejdere  

Ines    

17. december 19.00-21.00  Æbleskivemøde      

15. januar 19.30-21.30   Bestyrelsesmøde med 
fokus på grupperådsmødet  

Jesper      

Ikke fastsat dato   Bestyrelsesmøde med 
fokus på regnskab   

     

   
Arrangementer, som bestyrelsen har ansvar for:   
Arbejdsdage   
Midsommerfest   
Tyrsbjergmarch   
Julemarked   
Æbleskivemøde   
Grupperådsmødet i forbindelse med Kong Vinter   
   
Den samlede bestyrelse er pr. 2. marts 2025:    
Axel Lund Henriksen, Bestyrelsesforperson    
Thomas Morten Freund Iversen, Gruppekasserer    
David Willemar Ehlers, Bestyrelsesmedlem    
Ines Willerslev Jørgensen, Bestyrelsesmedlem    
Jacob Christiansen, Bestyrelsesmedlem    
Jannik Elsborg Jensen, Bestyrelsesmedlem    
Jesper Poulsen, Bestyrelsesmedlem    
Johannes Thuesen, Bestyrelsesmedlem    
Morten Agertoft, Bestyrelsesmedlem    
Niels Rosenlund Vestergaard, Bestyrelsesmedlem    
Simon Messell, Bestyrelsesmedlem    
Anna Dalgaard, Bestyrelsessuppleant    
Rose-Mynte Lunding Matzen, Bestyrelsessuppleant   
   
   
  
 


